
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

 
โดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 

อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบรุี 

๒๕๖๗ 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ก ับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่
เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยย ึดหลักความ
ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

-  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา หร ือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิง่ที่ไม่
ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

-  ตระหน ัก ในบทบาทหน ้าท ี ่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร ้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หร ือหน่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเก ิดข ึ ้นต ่องานต่อองค ์กรต่อ
ร ั ฐ บ าล ต ่ อป ระชาชน  ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๓. ยึดหลักทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 
 

-ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหลักปฏิบ ัติของศาสนา 
และกฎระเบ ียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
-  ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
-ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

๔ .ย ึดถ ือประโยชน ์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตน และไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการใดๆ 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่มีอคติต่องานในหน้าที ่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร ่วมงาน องค์กร ร ัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
- ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
 
   



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

5.ให ้บร ิการประชาชนด้วยความ
รวดเร ็ว ม ีอ ัธยาศัย และไม ่เล ือก
ปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 

-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 

-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญ 

-ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง
เม่ือพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเ ช่ือ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป ็นการไม่ซ ิอส ัตย์
สุจริต 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย ่างครบถ ้วน ถ ูกต ้อง  และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- บริการข้อมูลข่าวสาร และอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ อย่างถูกต้อง
และไม่บิดเบือนจากความจริง 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
ประชาชนรับทราบอยู่ตลอดทุกวันด้วย
เสียงตามสายของหน่วยงาน และทาง
ออนไลน์ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
- ละเลยหรือเพิกเฉยไม่รวบรวมขอ้มลู
ข่าวสารในระบบออนไลน์ หรือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

๗. ม ุ ่ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน ร ักษา
มาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงระสิทธิ
ภาพและประสทิธิผลเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดทีี่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ ง ถึง
ผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฎิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

 

 

8.ยึดมั ่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 

-ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 

ราชการ 

-ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา 

ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติ ปฏิบ ัต ิตน และปฏิบ ัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 


